
Vacature BOA domein 1 voor de regio Tilburg 
 

 

Functieomschrijving 

 

Voor een opdrachtgever in de regio Tilburg zijn wij op zoek naar gediplomeerde 

ervaren BOA' s. 

 

Handhaven van de veiligheid 

 

Als BOA ben je, namens de plaatselijke overheid, samen met je team verantwoordelijk 

voor toezicht en handhaving van een toegewezen woon- en leefgebied. Binnen dit 

gebied ziet de buitengewoon opsporingsambtenaar (BOA) toe op een juiste naleving van 

het parkeerbeleid, de “kleine ergernissen”, de handhaving van DHW (Drank- en 

Horecawet) en kan waar nodig een proces-verbaal opmaken tegen overtreders. Ook bij 

andere problemen binnen een gemeente zoals  jongerenoverlast, uitgaansoverlast, 

toenemende parkeerdruk, asociaal gedrag en de veiligheid van grote openbare 

evenementen speel je een belangrijke rol en spreek je assertief mensen aan op dit 

ongewenste gedrag. Dit zijn allemaal taken van de buitengewoon opsporingsambtenaar.  

 

Kortom: Door jouw inzetbaarheid draag je bij aan de veiligheid van specifieke locaties 

en woonomgevingen. 

 

Functie-eisen 

 

Vanzelfsprekend heb je goede communicatieve vaardigheden, ben je stressbestendig, 

alert en professioneel. Daarnaast ben je: 

 

•  In het bezit van een geldig BOA certificaat domein 1 en heb je 

 aantoonbare werkervaring als BOA. Aanvullende ervaring als camera observant  

 is zeer gewenst. 

•  Bij voorkeur in het bezit van RTGB. 

•  In het bezit van een geldig DHW-certificaat of bereid deze op korte termijn te  

 behalen. 

•  Van onbesproken gedrag (geen strafblad). Het aanleveren van een Verklaring  

 Omtrent Gedrag maakt onderdeel uit van de selectieprocedure. 

•  Bereid om onregelmatige diensten en in de weekenden en avonden te werken. 

•  Beheers je uitstekend de Nederlandse en Engelse taal zowel mondeling als  

 schriftelijk. 

•  In goede fysieke conditie. 

•  Representatief. Zichtbare tatoeages, piercings alsmede een opvallende haardracht  

 Worden niet op prijs gesteld. 

•  In het bezit van een rijbewijs en eigen vervoer. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

 

Een goed salaris en goede arbeidsvoorwaarden zijn zonder twijfel belangrijk, maar 

Bureau Blauw Toezicht & Handhaving biedt haar medewerkers meer. Zo ontvang je 

naast je salaris ook maandelijks een telefoonvergoeding van Euro 50,00 en een 

koffie/lunch vergoeding van Euro 100,00.  

 

Daarnaast ontvang je een reiskostenvergoeding van Euro 0,19 cent per km per maand. 
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Bureau Blauw Toezicht & Handhaving kan jou het volgende bieden: 

 

Je kunt rekenen op goede arbeidsvoorwaarden volgens de arbeidsvoorwaarden Toezicht 

en Handhaving; 

 

Bureau Blauw Toezicht & Handhaving investeert in haar medewerkers met opleidingen 

op maat; 

 

Je wordt opgenomen in een hecht team waar wij je ruimte bieden voor persoonlijke 

groei en ontplooiing. 

 

Bedrijfsinformatie 

 

Bureau Blauw Toezicht & Handhaving staat voor betrouwbaar en integer. 

Transparantie en samenwerking zijn bij ons sleutelbegrippen.  

 

Onze producten en diensten zijn divers. Zo leveren wij bij Toezicht & Handhaving 

onder andere toezichthouders, fiscaal controleurs, parkeercontroleurs, buitengewoon 

opsporingsambtenaren en straatcoaches.  

 

Of het nu gaat om parkeerhandhaving, jongerenoverlast, hot spot benadering, 

wijktoezicht of overlast rond winkelgebieden, Bureau Blauw Toezicht & Handhaving 

doet het allemaal! 

 

Contactinformatie 

 

Ben je door het lezen van bovenstaande vacature enthousiast geworden? Stuur dan je 

CV naar pz@bureau-blauw.nl.  

 

Wij vragen je vriendelijk om een recente pasfoto toe te voegen in verband met de 

representativiteit voor de functie, dit is uiteraard niet verplicht. 

 

Wil je eerst meer informatie? Dan kun je altijd eerst contact met ons opnemen via 

telefoonnummer 036-5250941 of neem een kijkje op onze website: 

www.bureau-blauw.nl 


